
   

 

 

Die MAGNESIA GmbH ist ein internationaler Distributor und Lieferant von Magnesium-, Calcium- sowie 

weiteren mineralischen Verbindungen mit über 70 Mitarbeitenden. Seit mehr als 40 Jahren steht 

MAGNESIA dabei für qualitativ hochwertige Rohstoffe, erstklassige individuelle Beratung, lückenloses 

Dokumentenmanagement und eine hohe Kundenzufriedenheit. Unsere Kunden aus den Bereichen 

Nahrungsmittel, Kosmetik, Pharma, Industrie oder auch Bauwesen beliefern wir schnell, zuverlässig und 

global. 

 Übernahme von aktivem Dokumentenmanagement 

 Ansprechpartner für qualitätsrelevante Fragen im Unternehmen und Kommunikation mit 

Kunden, Lieferanten und externen Dienstleistern  

 Prüfung der Dokumentation und Chargenfreigabe von Artikeln 

 Erstellung von Produktinformationen 

 Qualifizierung von Lieferanten und Artikeln 

 Bearbeitung und Freigabe von Lieferanten- und Kundenspezifikationen 

 Reklamationsmanagement 

 Pflege der Sicherheitsdatenblätter 

 Versand von Mustern und Proben (inkl. Dokumentation, Musterzug)  

 Unterstützung bei der Digitalisierung von Prozessen und Dokumenten  

 

 Abgeschlossene naturwissenschaftliche Ausbildung oder naturwissenschaftliches Studium 

oder vergleichbare Qualifikation 

 Erfahrungen im Qualitätswesen sind wünschenswert 

 Gutes Verständnis für Produkteigenschaften, Produktrisiken und Produktionsprozesse (z.B. 

chemisch, physikalisch, mikrobiologisch) insbesondere für mineralische Produkte 

 Verständnis der Anforderungen von Kunden der pharmazeutischen, Lebensmittel (inkl. 

Nahrungsergänzungsmittel) und/oder technischen Industrie  
 



   

 

 

 Erfahrung in der Dokumentation von pharmazeutischen Rohstoffen sind von Vorteil 

 Grundkenntnisse regulatorischer und normativer Grundlagen (z.B. für Lebensmittelzusatzstoffe, 

pharmazeutische Produkte, ISO 9001, IFS) 

 Hoher Grad an Verantwortungs- und Qualitätsbewusstsein 

 Ausgeprägte Kundenorientierung 

 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Grundverständnis der Rolle eines Händlers in der Lieferkette (inkl. Transportgewerbe) 

 Schnelle Auffassungsgabe sowie eine strukturierte, zielorientierte und methodische 

Arbeitsweise 

 Sicherer Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und ERP-Kenntnisse 

 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen Unternehmen mit internationalem Arbeits-

umfeld 

 Attraktive Vergütung, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld und Tantieme-Vereinbarung  

 Ein familiäres Betriebsklima mit einer gelebten Feedbackkultur 

 Herausfordernde und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team  

 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten und Home-Working-Möglichkeiten  

 Gemeinsam mit unserem Partner voiio setzen wir uns für die Vereinbarkeit von Privatleben und 

Beruf ein 

 Betriebliche Altersvorsorge  

 Jobrad & JobCar als Bruttogeldumwandlung  

 Moderne IT-Infrastruktur, ergonomische Stühle und höhenverstellbare Tische sowie die flexible 

Buchung des Arbeitsplatzes durch unser Desksharing-Modell 

 Regelmäßige Team-Events  

 Parkplätze und E-Ladestation unmittelbar vor dem Bürogebäude 

*Quelle: kununu.de; kununu score 4,6; Weiterempfehlungsrate 100%; kununu Top Company-Award; kununu & Focus Top Arbeitgeber 
Mittelstand 2021-Award 


