
 

 

 

 
Leitung Qualitätsmanagement  

...sind ein mittelständisches Familienunternehmen in vierter Generation an der schönen 

Nordseeküste in Marne. Seit 1904 stellen die mittlerweile knapp 250 Mitarbeiter/-innen 

frische und gesunde Fischfeinkostspezialitäten mit höchstem Qualitätsanspruch her. 

Moderne Fertigungsmethoden, hohe Innovationsfähigkeit sowie ein dynamisches 

Arbeitsumfeld sorgen für nachhaltiges Wachstum. 

Du bist auf der Suche nach einer neuen Herausforderung und möchtest als motivierter 

Teamplayer mit Begeisterung unser Unternehmen mitgestalten? 

Dann bist Du bei der Friesenkrone genau richtig! 

 

Deine Aufgaben: 

 Übernahme der fachlichen und disziplinarischen Führung des Teams im 

Qualitätsmangement, sowie Weiterentwicklung der Abteilung 

 Lebensmittelrechtliche und lebensmittelwissenschaftliche Leitung für das 

Unternehmen 

 Enge Kommunikation und Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

 IFS-Beauftragter und Teamleitung Food Defense 

 Unterhaltung und Weiterentwicklung des QM- bzw. Hygiene-Management-

Systems 

 Wissenschaftliche Beratung der Qualitätssicherung, der Produktentwicklung und 

des Produktmanagements 

 Sicherstellung der Konformität unserer Produkte in Bezug auf Gesetze und 

Kundenanforderungen 

 Kontrolle sämtlicher qualitätsrelevanter Vorgaben und Prozessanweisungen, sowie 

Optimierung der zugehörigen Prozesse 

 Sicherstellung der jederzeitigen Auditierungsfähigkeit nach IFS, MSC, Global G.A.P. 

etc. 

 Qualitätsrelevante Kommunikation sowohl zu Kunden als auch zu Lieferanten 

 Kontakt zu Veterinäramt, Verbänden etc. 

Optional wäre auch eine Erweiterung des Verantwortungsbereiches um das 

Innovationsmanagement und die Sicherstellung der sensorischen Qualität 

unserer Produkte denkbar. 

 



 

 

 

 

Dein Profil: 

 Abgeschlossenes Studium der Lebensmitteltechnologie, -chemie oder ein 

vergleichbarer Studiengang, sowie fundierte Berufserfahrung in der 

Lebensmittelbranche 

 Ausgeprägtes Hygiene- und Qualitätsbewusstsein  

 Strukturierte, selbstständige und zielorientierte Arbeitsweise 

 Norddeutsche Hemdsärmeligkeit / Hands-On-Mentalität  

 Diskretion, Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 

 Kommunikationsstärke und Teamspirit 

 
Unsere Benefits: 

 einen abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz in einem modernen 

Familienunternehmen 

 offene Kommunikation, flache Hierarchien und ein freundliches Arbeitsumfeld 

 die Möglichkeit das Unternehmen weiterzuentwickeln und eigene Ideen 

einzubringen 

 leistungsgerechte Entlohnung sowie Stellung entsprechender EDV-Hard- und 

Software 

 individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

 Zuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge 

 Zuschuss zum Firmenfitness-Programm EGYM Wellpass 

 Dienstrad-Leasing 

 Verpflegung in hauseigener Kantine sowie Mitarbeiterrabatte für unsere Produkte 

 

Dann sende jetzt Deine Bewerbung per Mail an bewerbung@friesenkrone.de! 

Für Fragen steht Dir die Personalabteilung unter der Telefonnummer  

04851 / 803-919 oder per WhatsApp unter der 0151-62675399 gern zur Verfügung. 

 


